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Freude motiviert uns.
Hier teilen wir sie:
•  Exkursionen, Skilager, Spezial- und Landschulwochen
•  Spezielle Anlässe wie Lesenacht, Sporttag und Familien-OL

Kreativität bereichert uns.
Hierbei leben wir sie:
•  Künstlerische Freifächer wie Band und Gestalten
•  Theateraufführungen, Schulfeier, Weihnachtssingen

Beziehungen tragen uns.
So ermöglichen wir sie:
• � Gotte-Götti-System zwischen Schülerinnen und Schülern 

(Grittibänzle und weitere Projekte)
• � Klassenübergreifende Quartalseinstiege und 

Wahlfachstunden

Vertrauen stärkt uns.
Damit schenken wir es:
•  Gemeinsame Feste und Rituale mit der ganzen Schule
• � Enge Zusammenarbeit von Lehrerschaft, Eltern und 

Schulkommission

Balance stabilisiert uns.
Dadurch finden wir sie:
• � Schulhaus mit viel Umschwung und  

�grosszügigen Klassenräumen
•  Diverse Spielmöglichkeiten in der Pause

Nachhaltigkeit kennzeichnet uns. 
So gewährleisten wir sie:
• � Wirkungsvolle Lehrmethoden und  

klare Schulstrukturen
• � Stetige Fortbildung und geringe  

Personalfluktuation


